VALORIZAR OS
DOCENTES

E RECONHECER QUEM ENSINA, PESQUISA
E TRANSFORMA. £ FORTALECER A
CARREIRA, A CIENCIA E A QUALIDADE DA
FORMACAO NA UFSC.
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PROPOSTAS

e Recuperacdo e melhoria da e Fortalecer a interlocu¢cdo e ampliar
infraestrutura de ensino, pesquisa e parcerias com agéncias de fomento,
extensdo. ministérios, secretarias, érgdos de

) ) classe e financiadores em potencial.
e Ampliar a oferta de planos de satde

suplementar, por meio de convénios,
proporcionando maior liberdade de
escolha aos(as) servidores(as).

Atuar pela recomposi¢cdo do quadro
de pessoal e pela recomposi¢cdo do
orgamento da universidade.

e Aprimorar o apoio aos(as)
pesquisadores(as) na prospecgdo,
contratagdo e prestagdo de contas

Aprimorar o processo de
readaptagdo laboral para
servidores(as) docentes.

de projetos.
Garantir a oferta de exames e Formular politica de capacitagdo
® médicos periédicos para para servidores(as) docentes que
servidores(as). ocupam cargos de gestdo, por meio
de diferentes programas, incluindo a
e Aprimorar o desenvolvimento do Escola de Gestores.
programa AposentAGAO para
servidores(as) em processo de e Ampliar formas de reconhecimento
transigéo da ativa para a de servidores(as) docentes
aposentadoria. oposentados(as)
REALIZAGOES
v/ Criacdo da Superintendéncia de + Reducdo do tempo de andlise e
Atencdo a Saude d comunidade tramitacdo de projetos de
universitaria. Pesquisa e Extensdo.

v/ Reativagao do Programa Escola de  Ampliagdo das opgdes de planos de

Gestores. saude aos servidores, com a
formalizagdo de convénios com a
+ Realizagdo do primeiro concurso GEAP SaUde e a ASSEFAZ.
pUblico especifico para sele¢éo
de professor(a) indigena. v/ Chamada para identificagdo de
projetos de pesquisa liderados por
v/ Contratagdo de Exames Médicos mulheres com vistas & captagdo de
Periédicos para todos os servidores, recursos.

com previsdo para inicio no
primeiro semestre de 2026.
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