
DEFENDER OS 
TAES

É VALORIZAR QUEM FAZ A UNIVERSIDADE ACONTECER 
TODOS OS DIAS. É COMBATER O ASSÉDIO 

E FORTALECER AS POLÍTICAS DE TELETRABALHO, 
FLEXIBILIZAÇÃO DE JORNADA E CONTROLE SOCIAL.

CONHEÇA NOSSAS PROPOSTAS



E MUITO MAIS +

E MUITO MAIS +

TAES

Aprimorar política de teletrabalho e 
flexibilização da jornada de trabalho.

Garantir o controle social como 
ferramenta de controle de jornada.

Implementar política de Prevenção e 
Combate ao Assédio.

Implementar estrutura de 
atendimento à saúde física e mental 
para a comunidade universitária, 
por meio da Superintendência de 
Atenção à Saúde (SAS).

Garantir a oferta de exames 
médicos periódicos para todos(as) 
servidores(as).

Reivindicar recomposição das 
equipes, em especial aquelas com 
perdas de cargos, extintos ou 
vedados.

Incentivar a participação de TAEs na 
submissão de projetos de pesquisa 
e extensão e na composição de 
comissões avaliadoras.

Criar mecanismos de incentivo à 
qualificação de servidores(as) 
técnicos(as) administrativos(as) por 
meio da pós-graduação.

Estudar medidas para possibilitar o 
credenciamento de servidores(as) 
TAEs doutores(as) como 
professores(as) permanentes ou 
colaboradores(as) em PPGs.

Aprimorar o desenvolvimento do 
programa AposentAÇÃO para 
servidores(as) TAEs em processo de 
transição da ativa para a 
aposentadoria.

REALIZAÇÕES

Aprovação da Política 
de Teletrabalho.

Criação da Superintendência 
de Atenção à Saúde.

Aprovação da Política de 
Flexibilização de Jornada 
de Trabalho.

Inclusão de TAEs como 
proponentes/coordenadores 
de ações de extensão.

Aprovação da Política de Prevenção 
e Combate ao Assédio.

Implementação de ferramenta de 
controle social de jornada para TAEs.

Criação da CISSP (Comissão Interna 
de Saúde do Servidor Público).

Derrubada das exigências que 
discriminavam TAEs com doutorado no a
cesso à liderança de grupos de 
pesquisa registrados no CNPq.

ufscunida.com @ufsc.unida

Confira todas as propostas
para o HU em nosso site


